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Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης 
Ευθύνης

Οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης ιδρύονται με το Ν.2716/1999, ως νομικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με περιορισμένη ευθύνη των μελών τους και «αποβλέπουν στην
κοινωνικο-οικονομική ενσωμάτωση και επαγγελματική ένταξη των ατόμων με σοβαρά
ψυχοκοινωνικά προβλήματα και συμβάλλουν στη θεραπεία τους και στην κατά το δυνατόν
οικονομική τους αυτάρκεια».

Οι Κοι.Σ.Π.Ε. ως πρωτοποριακή δομή πάτησαν στην διαχρονική μορφή των Συνεταιρισμών που ήταν
εγγενής στον ελληνικό χώρο (Αγροτικοί, Αστικοί Συνεταιρισμοί κ.α.) και στο ιταλικό μοντέλο
δημοκρατικής ψυχιατρικής που ξεκίνησε να εφαρμόζεται στα τέλη του 1970 και απευθύνονταν σε
άτομα με ψυχοκοινωνικές ανάγκες και σύμφωνα με αυτό η εργασιακή αποκατάσταση ανατέθηκε
στους Κοινωνικούς Συνεταιρισμούς ώστε να διασφαλίσουν ότι όσοι πριν νοσηλεύονταν σε ιδρύματα
θα μπορούν να εργαστούν σε ένα ανοιχτό και φιλικό εργασιακό περιβάλλον που θα είναι σε θέση να
δημιουργεί στοχευμένες εργασιακές ευκαιρίες καθώς το στίγμα που συνοδεύει τη ψυχική ασθένεια
θα έκανε πιο δύσκολη την εύρεση εργασίας στην ελεύθερη αγορά.

Αποτελούν ταυτόχρονα Μανάδες Ψυχικής Υγείας που εντάσσονται στους Τομείς Ψυχικής Υγείας, που
σημαίνει ότι σε αντίθεση με τις υπόλοιπες δομές αποκατάστασης και εργασιακής επανένταξης, οι
Κοι.Σ.Π.Ε. μπορούν να προσφέρουν συνθήκες εργασίας σε ανταγωνιστικούς κλάδους της οικονομίας
και με τους προβλεπόμενα νόμιμα μισθούς που μπορούν να διασφαλίσουν την αξιοπρεπή διαβίωση
των εργαζομένων ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.). Επίσης μπορούν να διασφαλίσουν τη
βιωσιμότητα τους ως επιχειρηματικές οντότητες που διέπονται από το νομοθετικό πλαίσιο της
κοινωνικής οικονομίας και των κοινωνικών επιχειρήσεων και κατά συνεπεία την ανεξαρτησία στον
τρόπο διοίκησης και λειτουργίας τους.



ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΚΟΙ.Σ.Π.Ε.

❑Θα λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες ψυχοκοινωνικής στήριξης των Εργαζόμενων

Μελών Κατηγορίας Α΄

❑Θα καλύπτει τις ανάγκες εκπαίδευσης, προετοιμασίας και υποστήριξης των

Ληπτών για εργασιακή (επαν-)ένταξη

❑Θα απευθύνεται σε άτομα με ψυχοκοινωνικά προβλήματα στον Το.Ψ.Υ. που

ανήκει ο κάθε Κοι.Σ.Π.Ε.

❑Θα ενισχύσει τη Δικτύωση των Φορέων και το κοινωνικό αποτύπωμα των

Συνεταιρισμών.



ΥΠΟΕΡΓΟ 2- ΔΡΑΣΗ 2.1

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ-ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 
ΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΤΕΛΟΥ-
ΟΔΗΓΟΥ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΚΟΙΣΠΕ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΜΕΧΡΙ 
ΤΩΡΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ 

Κοι.Σ.Π.Ε.

ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΤΑ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΤΟΥ

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΜΟΝΤΕΛΩΝ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΒΕΛΤΙΣΤΩΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΜΟΝΤΕΛΟΥ-
ΟΔΗΓΟΥ ΚΑΙ ΠΙΛΟΤΙΚΗ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΣΤΟΥΣ 

ΚΟΙΣΠΕ



Έρευνα πεδίου 
• 20 Κοι.Σ.Π.Ε.

• Φόρμες Καταγραφής Υπηρεσιών Υποστήριξης της Απασχόλησης
(19)

• Ερωτηματολόγια προς τους Εργαζόμενους Κατηγορίας Α΄ (89)

• Συνεντεύξεις με Υποστηρικτές Εργασίας (7)



ΟΧΙ
21%

ΝΑΙ
79%

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΟΥΣ ΚΟΙΣΠΕ

ΠΑΡΟΧΗ ΚΛΑΣΣΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΔΡΑΣΗ 2.1 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 19.07.2021 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 20 Κοι.Σ.Π.Ε. (ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΛΗΠΤΕΣ)





ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΛΗΠΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
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Σ Τ Ο  Χ Ω Ρ Ο  ( A )

Ι Κ Α Ν Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Μ Ε  
Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α  Κ Α Ι  

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Ο  
Σ Υ Ν Α Ν Τ Η Σ Ε Ω Ν  ( B )

Ι Κ Α Ν Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Μ Ε  
Υ Π Ο Δ Ο Χ Η  ( C )

Ι Κ Α Ν Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Μ Ε  
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Ι Κ Α Ν Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Μ Ε  
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Σ Υ Ν Α Δ Ε Λ Φ Ο Υ Σ  ( G )

Ι Κ Α Ν Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Α Π Ο  
Τ Ο Ν  Τ Ρ Ο Π Ο  
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

1. Ικανοποίηση των Ληπτών και εμπειρία ανθρώπινου 
δυναμικού

2. Έλλειψη θεσμικού πλαισίου Υποστηριζόμενης 
Απασχόλησης

3. Απουσία ενιαίου σχεδιασμού υπηρεσιών 
Υποστηριζόμενης Απασχόλησης & αδυναμία 
παρακολούθησης κα πρόβλεψης των 
αποτελεσμάτων και της ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

4. Δυσκολία και περιορισμένη συνεργασία με την 
ανοιχτή αγορά και Κοινωνικούς Φορείς

5. Έλλειψη εξειδικευμένων στελεχών υποστήριξης στην 
απασχόληση 

6. Υλοποίηση περιορισμένου αριθμού προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης για Λήπτες 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας

Θεσμοθέτηση των υπηρεσιών Υποστηριζόμενης 
Απασχόλησης στους Κοι.Σ.Π.Ε. με λειτουργία Γραφείου 
Υποστηριζόμενης Απασχόλησης

Ανάπτυξη & υιοθέτηση διαδικασιών και εργαλείων για την 
παροχή υπηρεσιών Υποστηριζόμενης απασχόλησης εντός 
και εκτός των Κοι.Σ.Π.Ε.

Ανάπτυξη εργαλείων και διαδικασιών παρακολούθησης, 
αξιολόγησης, βελτίωσης και περαιτέρω ανάπτυξης των 
Υπηρεσιών 

Ενίσχυση της δικτύωσης και διασύνδεσης με νέους 
εργοδότες, φορείς Ψυχικής Υγείας και άλλους φορείς 
κοινωνικής ένταξης

Ανάπτυξη και ενίσχυση προγραμμάτων εκπαίδευσης για 
τους Υποστηρικτές Εργασίας και τους εργαζόμενους εντός 
και εκτός Κοι.Σ.Π.Ε.



Σας ευχαριστούμε

Υπηρεσία υποστήριξης Κοι.Σ.Π.Ε. :

 Τηλέφωνο επικοινωνίας: 211 4183 425

email: support-koispe@cmtprooptiki.gr

mailto:support-koispe@cmtprooptiki.gr

