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Ορισμός της 
υγείας

 Υγεία είναι «η κατάσταση της πλήρους σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής 
ευεξίας και όχι μόνο η απουσία ασθένειας ή αναπηρίας». 

     Παγκόσμιος ορργανισμός υγείας (ΠΟΥ 1946)

Η έννοια της υγείας, δεν αποδίδεται μόνο από την ιατρική, αλλά και από άλλους 
παράγοντες όπως είναι το περιβάλλον, η οικονομία, η εργασία κ.α.

Παράγοντες γενετικοί, περιβαλλοντικοί (τρόπος διαβίωσης, κατοικία, εργασία, 
συνθήκες εργασίας ρύπανση περιβάλλοντος) παράγοντες συνθηκών ζωής 
(διατροφή, κάπνισμα, άσκηση, χρήση εθιστικών ουσιών, συμπεριφορά), 
παράγοντες σχετιζόμενοι με το σύστημα και τις υπηρεσίες υγείας και παράγοντες 
εκπαίδευσης υγείας επηρεάζουν την υγεία των ανθρώπων αλλά και την κοινωνική 
αναπαράσταση του διπόλου υγείας-ασθένειας.
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Ορισμός της 
επαγγελματικής 
υγείας

 Ο κύριος στόχος της επαγγελματικής υγείας επιμερίζεται σε τρεις επιμέρους 
κατευθύνσεις: 

 (i) τη διατήρηση και προαγωγή της υγείας των εργαζομένων και της ικανότητας 
για εργασία 

 (Ii) τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος και της εργασίας για να γίνουν 
ευνοϊκά για την ασφάλεια και την υγεία και 

 (iii) την δημιουργία κουλτούρας στην διοίκηση των οργανισμών που θα προάγει 
την υγεία και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας και με τον τρόπο αυτό, επίσης, 
θα  προωθεί το θετικό κοινωνικό κλίμα και την ομαλή λειτουργία και μπορεί να 
ενισχύσει την παραγωγικότητα των επιχειρήσεων. Η έννοια της εργασιακής 
κουλτούρας περιλαμβάνει τις οργανωτικές πρακτικές στα συστήματα διοίκησης, 
στις πολιτικές διαχείρησης του προσωπικού και στις πολιτικές της συνεργασίας, 
της εκπαίδευσης και της διασφάλισης ποιότητας

 Joint ILO/WHO Committee on Occupational Health
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ΕΠΕΞΗΓΩΝΤΑΣ
:

 Η επαγγελματική  υγεία  πρέπει να στοχεύει στην:  προώθηση και διατήρηση 
του υψηλότερου βαθμού της σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας των 
εργαζομένων σε όλα τα επαγγέλματα,

- την πρόληψη πρόωρων αναχωρήσεων και συνταξιοδοτήσεων των 
εργαζομένων για λόγους υγείας που οφείλονται στις συνθήκες εργασίας

- την προστασία των εργαζομένων στο περιβάλλον εργασίας τους από τους 
κινδύνους που προκύπτουν από δυσμενείς παράγοντες για την υγεία

- την τοποθέτηση και διατήρηση του εργαζομένου σε ένα εργασιακό 
περιβάλλον, προσαρμοσμένο στις σωματικές και ψυχολογικές ικανότητες του

- και τέλος για να συνοψίσουμε, Στην προσαρμογή της εργασίας στον άνθρωπο 
κ α ι  κ ά θ ε  ά ν θ ρ ω π ο υ  σ τ η ν  ε ρ γ α σ ί α  τ ο υ .
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Ορισμός της 
ασφάλειας

 Η αναγνώριση, ο έλεγχος και περιορισμός όλων των 
κινδύνων του εργασιακού περιβάλλοντος σε αποδεκτό 
επίπεδο.

 Η έννοια της ασφάλειας προυποθέτει τον ορισμό της 
έννοιας του κινδύνου

 Εμπεριέχει σχετικότητα διότι υπάρχει η έννοια του 
«αποδεκτού επιπέδου»
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Η έννοια του 
κινδύνου

 Στην καθημερινότητα η έννοια του κινδύνου εκφράζει το 
«επικείμενο κακό» ή την πιθανή δυσάρεστη έκβαση 
ενός συμβάντος

 Όταν αναφερόμαστε στον «επαγγελματικό κίνδυνο», 
εννοούμε τον κίνδυνο για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζομένων, ο οποίος προέρχεται από την 
έκθεση στους βλαπτικούς παράγοντες του εργασιακού 
περιβάλλοντος

 Ως πηγή κινδύνου χαρακτηρίζεται η εγγενής ιδιότητα ή 
ικανότητα κάποιου παράγοντα να προκαλέσει βλάβη
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Επαγγελματικός 
κίνδυνος 

 Κίνδυνοι για την υγεία (επαγ.ασθένεια) 

 Κίνδυνοι για την ασφάλεια (εργ.ατύχημα) 

 Παράγοντες κινδύνου (ενδεικτικά) 

 φυσικοί παράγοντες

 χημικοί παράγοντες

 βιολογικοί́ παράγοντες

 Εργονομικοί παράγοντες
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Εκφραστές του 
επαγγελματικού
κινδύνου:

 Εργατικό ατύχημα: 

 χαρακτηρίζεται ένα βίαιο συμβάν ικανό να προκαλέσει 
σωματική βλάβη ή θάνατο κατά τη διάρκεια της 
εργασίας, εξελίσσεται σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα 

 Επαγγελματική ασθένεια: 

 χαρακτηρίζεται μια κατάσταση που προκαλεί βιολογική
αλλοίωση με αποτέλεσμα την εκδήλωση σωματικής ή
ψυχικής ασθένειας, λόγω της επαγγελματικής έκθεσης 
του εργαζομένου στους βλαπτικούς παράγοντες του 
εργασιακού περιβάλλοντος 
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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ 
ΑΡΙΘ. 3850 
Κύρωση του 
Κώδικα νόμων 
για την υγεία και 
την ασφάλεια
των 
εργαζομένων.

 Άρθρο 1 Αντικείμενο 

 Ο παρών κώδικας έχει ως αντικείμενο την εφαρμογή μέτρων για 
την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων 
κατά την εργασία. Προς το σκοπό αυτό, περιέχει γενικές αρχές 
σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
προστασία της υγείας και της ασφάλειας, την εξάλειψη των 
συντελεστών κινδύνου των εργατικών ατυχημάτων και των 
επαγγελματικών ασθενειών, την ενημέρωση, τη διαβούλευση, την 
ισόρροπη συμμετοχή, την κατάρτιση των εργαζομένων και των 
εκπροσώπων τους, καθώς και τους κανόνες για την εφαρμογή
των γενικών αυτών αρχών. 
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Άρθρο 3
Ορισμοί

 α) Εργαζόμενος: κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν 
εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 
των ασκούμενων και των μαθητευόμενων, εκτός από το οικιακό
υπηρετικό προσωπικό. 

 β) Εργοδότης: κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, το οποίο συνδέεται 
με σχέση εργασίας με τον εργαζόμενο και έχει την ευθύνη για την 
επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση. 

 γ) Επιχείρηση: κάθε επιχείρηση, εκμετάλλευση, εγκατάσταση και 
εργασία του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου 
οικονομικής δραστηριότητας στον οποίο κατατάσσεται. 

 δ) Εκπρόσωπος των εργαζομένων: κάθε εκλεγμένο άτομο, με ειδική
αρμοδιότητα σε θέματα προστασίας της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων 
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Ορισμοί 
συνέχεια

ε) Τόπος εργασίας: κάθε χώρος όπου βρίσκονται ή μεταβαίνουν οι εργαζόμενοι 
εξαιτίας της εργασίας τους και που είναι κάτω από τον έλεγχο του εργοδότη. 

στ) Πρόληψη: το σύνολο των διατάξεων ή μέτρων που λαμβάνονται ή
προβλέπονται καθ’ όλα τα στάδια της δραστηριότητας της επιχείρησης, με στόχο 
την αποφυγή ή τη μείωση των επαγγελματικών κινδύνων. 

ζ) Αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας: οι αρμόδιες υπηρεσίες του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)

2. Για την εφαρμογή του παρόντος στο Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α., ως 
«επιχείρηση» ή «εργοδότης» νοείται «Υπουργείο, Περιφέρεια, Νομαρχία ή άλλη 
αυτοτελής ή αποκεντρωμένη Δημόσια Υπηρεσία, Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου ή Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
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Άρθρο 4
Σύσταση 
Επιτροπής 
Υγείας και 
Ασφάλειας των 
Εργαζομένων 
(Ε.Υ.Α.Ε.) − 
Εκπρόσωποι 
των 
εργαζομένων 

1. Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από πενήντα 
(50) άτομα έχουν δικαίωμα να συνιστούν Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας 
των Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.), αποτελούμενη από εκλεγμένους 
εκπροσώπους τους στην επιχείρηση. 

2. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν από είκοσι (20) άτομα και πάνω οι 
εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να επιλέγουν εκπροσώπους, με ειδική
αρμοδιότητα σε θέματα προστασίας της ασφάλειας και της υγείας. 

3. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν κάτω από είκοσι (20) άτομα οι 
εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να διαβουλεύονται μεταξύ τους και να 
επιλέγουν με πλειοψηφία εκπρόσωπό τους για την υγεία και ασφάλεια 
των εργαζομένων. Ο εκπρόσωπος αυτός επιλέγεται για διάστημα δύο 
ετών. 
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Άρθρο 5
Αρμοδιότητες 
Ε.Υ.Α.Ε. και 
εκπροσώπου 
εργαζομένων 

 1. Η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος είναι όργανο συμβουλευτικό και έχει 
τις εξής αρμοδιότητες: 

 α) μελετά τις συνθήκες εργασίας στην επιχείρηση, προτείνει μέτρα για 
τη βελτίωση τους και του περιβάλλοντος εργασίας, παρακολουθεί την 
τήρηση των μέτρων για την υγεία και την ασφάλεια και συμβάλλει 
στην εφαρμογή τους από τους εργαζομένους, 

 β) σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχημάτων ή σχετικών 
συμβάντων προτείνει τα κατάλληλα μέτρα για την αποτροπή
επανάληψής τους, 

 γ) επισημαίνει τον επαγγελματικό κίνδυνο στους χώρους ή θέσεις 
εργασίας και προτείνει μέτρα για την αντιμετώπισή του, 
συμμετέχοντας έτσι στη διαμόρφωση της πολιτικής της επιχείρησης, 
για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου, 
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Άρθρο 5 
συνέχεια

 δ) ενημερώνεται από τη διοίκηση της επιχείρησης για τα στοιχεία των εργατικών 
ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών που συμβαίνουν σε αυτήν, 

 ε) ενημερώνεται για την εισαγωγή στην επιχείρηση νέων παραγωγικών 
διαδικασιών, μηχανημάτων, εργαλείων και υλικών ή για τη λειτουργία νέων 
εγκαταστάσεων σε αυτή, στο μέτρο που επηρεάζουν τις συνθήκες υγείας και 
ασφάλειας της εργασίας, 

 στ) σε περίπτωση άμεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί τον εργοδότη να λάβει 
τα ενδεικνυόμενα μέτρα, χωρίς να αποκλείεται και η διακοπή λειτουργίας 
μηχανήματος ή εγκατάστασης ή παραγωγικής διαδικασίας, 

 ζ) μπορεί να ζητεί τη συνδρομή εμπειρογνωμόνων για θέματα υγείας και 
ασφάλειας των εργαζομένων, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του εργοδότη. 
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Άρθρο 5 
συνέχεια

 2. Η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος συνεδριάζει με τον εργοδότη ή τον εκπρόσωπο του μέσα στο πρώτο 
δεκαήμερο κάθε τριμήνου, σε ημέρα και ώρα που ορίζεται από κοινού, για τη διευθέτηση των 
θεμάτων που ανακύπτουν μέσα στην επιχείρηση και σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της 
προηγούμενης παραγράφου. 

 Στις κοινές συνεδριάσεις μετέχουν ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης που 
προβλέπονται στο άρθρο 8. 

 Πριν από την ημέρα της κοινής συνεδρίασης, η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο εκπρόσωπος καθορίζει τα θέματα τα 
οποία θα συζητήσει και τα γνωστοποιεί στον εργοδότη τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
νωρίτερα. 

 Ο εργοδότης γνωστοποιεί στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο τα θέματα που επιθυμεί να συζητηθούν 
στην κοινή συνεδρίαση τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την ημέρα 
πραγματοποίησης της. 

 Οι παραπάνω γνωστοποιήσεις απευθύνονται επίσης μέσα στις ίδιες προθεσμίες και προς τον τεχνικό
ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας της επιχείρησης. 

 Στις συνεδριάσεις αυτές συντάσσονται πρακτικά εις διπλούν και τηρούνται το ένα αντίτυπο από τον 
εργοδότη και το άλλο από την επιτροπή ή τον εκπρόσωπο. 
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Άρθρο 8
Υποχρέωση 
απασχόλησης 
τεχνικού
ασφάλειας και 
ιατρού εργασίας 
της επιχείρησης 

 1. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50 
εργαζομένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας, σύμφωνα και με το άρθρο 12
παράγραφος 4. 

 2. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζομένους, ο 
εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας, σύμφωνα με το κεφάλαιο Β ́
του παρόντος. 

 3. Παραρτήματα, υποκαταστήματα, χωριστές εγκαταστάσεις ή
αυτοτελείς εκμεταλλεύσεις, εξαρτημένες από την κύρια επιχείρηση, 
θεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρμογή του κεφαλαίου 
αυτού, εφόσον απέχουν μεταξύ τους ή από την κύρια επιχείρηση 
τόσο, ώστε να δυσχεραίνεται το έργο του τεχνικού ασφάλειας και του 
ιατρού εργασίας. 
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Άρθρο 8 
συνέχεια

 4. Ο εργοδότης, για την αποτελεσματικότερη άσκηση 
των καθηκόντων του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού
εργασίας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο 
βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, 
συσκευές και γενικά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται 
με όλες τις σχετικές δαπάνες. 

 5. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον 
τεχνικό ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας για την 
παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 22. 
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Άρθρο 10
Κατάταξη 
επιχειρήσεων 
ανά κλάδο 
οικονομικής 
δραστηριότητας 

 Για να καθορισθούν οι ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας 
και του ιατρού εργασίας, καθώς και το απαιτούμενο επίπεδο 
γνώσεων του τεχνικού ασφάλειας, οι επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και 
εργασίες κατατάσσονται σε κατηγορίες, των οποίων οι κλάδοι 
οικονομικής δραστηριότητας σημειώνονται με κωδικό αριθμό, με 
βάση τη στατιστική ταξινόμηση, από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 
της Ελλάδος, έτους 1980.  

 Ουσιαστικά διακρίνονται τρεις κατηγορίες κινδύνου, η κατηγορία Α 
που περιλαμβάνει τις πιο επικίνδυνες παραγωγικές διαδικασίες 
(βαριά βιομηχανία), η κατηγορία Γ που περιλαμβάνει τις εργασίες 
γεωργίας, κτηνοτροφίας, εμπορικές επιχειρήσεις και τις διοικητικές 
και οικονομικές υπηρεσίες και η κατηγορία Β που περιλαμβάνει ότι 
δεν εμπεριέχεται στις προηγούμενες κατηγορίες.
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Άρθρο 11
Προσόντα

τεχνικού 
ασφάλειας

- Το επίπεδο εκπαίδευσης του τεχνικού ασφαλείας 
κυμαίνεται ανάλογα με την επικινδυνότητα της 
επιχείρησης από πτυχίο πολυτεχνείου/ 
πανεπιστημίου με συναφή ειδικότητα με αυτή της 
παραγωγικής διαδικασίας ως πτυχίο ΤΕΙ ή 
Τεχνικής σχολής.

- Ορίζεται η απαραίτητη προυπηρεσία και 
επιμόρφωση

- Ορίζεται η δυνατότητα να εκτελεί χρέη τεχνικού 
ασφαλείας ο ίδιος ο εργοδότης.
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Άρθρο 14
Συμβουλευτικές 

αρμοδιότητες 
του τεχνικού

ασφάλειας 

 1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και 
συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί
σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και 
θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει 
υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 
καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

 2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

 α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, 
κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων 
παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων 
προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και 
του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας, 

 β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, 
πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών 
διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά
τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της 
επιχείρησης. 
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Άρθρο 15
Επίβλεψη
συνθηκών
εργασίας

 1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός 
ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

 α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον 
εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και 
ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να 
επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

 β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων 
προστασίας, 

 γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να 
αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του 
και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων 
ατυχημάτων, 

 δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας 
και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς 
αντιμετώπιση ατυχημάτων. 
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Άρθρο 15 
συνέχεια

 2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο 
τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

 α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους 
κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και να τους 
ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού
κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

 β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. 

 3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την 
ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα 
από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας. 

 4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική
ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν 
διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν 
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι 
αιτιολογημένη. 

 5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό
απόρρητο. 
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Άρθρο 16
Προσόντα 
ιατρού
εργασίας 

1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει 
και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής 
της εργασίας, όπως πιστοποιείται από
τον οικείο ιατρικό σύλλογο.

2. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται 
απευθείας στη διοίκηση της 
επιχείρησης. 
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Άρθρο 17
Συμβουλευτικές 

αρμοδιότητες 
του ιατρού

εργασίας 

 1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και 
συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, 
σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για 
τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 

 Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας
καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14. Ο 
εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των 
υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

 2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε 
θέματα: 

 α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης 
της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους 
κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή 
και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού,
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Άρθρο 17 
συνέχεια

 γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων 
και για την πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην 
εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, 
διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 
παραγωγικής διαδικασίας,



δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για 
λόγους υγείας, σωματικής ή ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, 
καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων ή 
θυμάτων βίας ή παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη 
και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της 
θέσης εργασίας. 

 3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για 
να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, 
απουσίας εργαζομένου. 
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Άρθρο 18
Επίβλεψη της 

υγείας των 
εργαζομένων 

 1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των 
εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την 
πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και 
σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του 
επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., 
όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. 

 Μεριμνά́ για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και 
μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος
σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 

 Εκτιμά́ την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των 
παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. 

 Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το 
ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να 
ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την 
κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 
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Άρθρο 18 
συνέχεια

 2.Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:



α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,



β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,



γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,



δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από 
την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους 
κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης,



ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή 
αιφνίδιας νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της 
αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση 

 3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
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Άρθρο 18 
συνέχεια

 4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην 
Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που 
οφείλονται στην εργασία. 

 5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον 
εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα 
στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

 6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο 
εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση 
γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών 
εργασίας τους. 

 8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και 
των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες 
ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την 
κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους 
εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές 
εξετάσεις. Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση 
και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι 
δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 
παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 
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Άρθρο 18 
συνέχεια

 9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό
ιατρικό φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό
φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα 
αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που 
εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. 

 Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου 
του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης 
Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης 
της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που 
αφορά. 

 10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο 
επαγγελματικού κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων 
πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις 
οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της 
παραγράφου

 11. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του 
ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο 
επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, 
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του 
εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

30



 1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την 
εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς 
ελέγχους των χώρων εργασίας. 

 2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο 
των εργαζομένων. 

 3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν 
συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της 
Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για 
κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

 4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του 
τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις 
του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση 
διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 

Άρθρο 20
Συνεργασία 
τεχνικού
ασφάλειας και 
ιατρού
εργασίας 
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Άρθρο 21
Χρόνος απασχόλησης 
τεχνικού ασφάλειας και 
ιατρού εργασίας 

 1. Καθορίζεται ο ετήσιος 
χρόνος απασχόλησης 
τεχνικού ασφάλειας και 
ιατρού εργασίας για κάθε 
μια από τις κατηγορίες 
επιχειρήσεων, 
εκμεταλλεύσεων και 
εργασιών του άρθρου 10, σε 
ώρες ανά εργαζόμενο ως 
εξής: 
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 2. Σε κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού
ασφάλειας και ιατρού εργασίας ο ελάχιστος 
πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης για τον 
καθένα χωριστά δεν μπορεί να είναι μικρότερος των: 

 α) 25 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που 
απασχολούν μέχρι 20 άτομα, 

 β) 50 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που 
απασχολούν από 21−50 άτομα και 

 γ) 75 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που 
απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα. 

Άρθρο 21 
συνέχεια
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 1. Ο εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να λαμβάνει μέτρα που να 
εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων. 

 2. Αν ο εργοδότης προσφεύγει σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή σε ΕΞ.ΥΠ.Π. για 
την ανάθεση των καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας, αυτό δεν 
τον απαλλάσσει από τις υποχρεώσεις του στον τομέα αυτό. 

 3. Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας, του ιατρού εργασίας και των 
εκπροσώπων των εργαζομένων δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη. 

 4. Ο εργοδότης επίσης οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκπροσώπων των 
εργαζομένων επαρκή απαλλαγή από την εργασία χωρίς απώλεια αποδοχών, 
καθώς και τα αναγκαία μέσα προκειμένου να μπορούν να εκπληρώσουν τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τις κείμενες διατάξεις και τον παρόντα κώδικα. 

 Ο χρόνος απαλλαγής από την εργασία, συνολικά για όλους τους εκπροσώπους 
των εργαζομένων, δεν μπορεί να είναι μικρότερος από το ένα τρίτο (1/3) του 
ελάχιστου χρόνου απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με το άρθρο 21. Στο 
χρόνο αυτό δεν προσμετράται ο χρόνος των συνεδριάσεων της παραγράφου 2 του 
άρθρου 5. 

Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδοτών 
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5. Στο πλαίσιο των ευθυνών του ο εργοδότης λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την 
προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των 
δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, ενημέρωσης και κατάρτισης, 
καθώς και της δημιουργίας της απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των 
αναγκαίων μέσων.  

6. Ο εργοδότης υποχρεούται:
α) να φροντίζει ώστε να προσαρμόζονται τα μέτρα της προηγούμενης παραγράφου 
ανάλογα με τις μεταβολές των περιστάσεων και να επιδιώκει τη βελτίωση των 
υφιστάμενων καταστάσεων,
β) να εφαρμόζει τις υποδείξεις των επιθεωρητών υγείας και ασφάλειας και γενικά να 
διευκολύνει το έργο τους μέσα στην επιχείρηση κατά τους ελέγχους,
γ) να επιβλέπει την ορθή εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
δ) να γνωστοποιεί στους εργαζομένους τον επαγγελματικό κίνδυνο από την εργασία 
τους,
ε) να καταρτίζει πρόγραμμα προληπτικής δράσης και βελτίωσης των συνθηκών 
εργασίας στην επιχείρηση, λαμβάνοντας υπόψη ιδίως την οργάνωση της εργασίας, τις 
κοινωνικές σχέσεις, περιβαλλοντικούς και τεχνολογικούς παράγοντες, αλλά και 
ψυχοκοινωνικούς κινδύνους,
στ) να εξασφαλίζει τη συντήρηση και την παρακολούθηση της ασφαλούς λειτουργίας 
μέσων και εγκαταστάσεων,
ζ) να ενθαρρύνει και διευκολύνει την επιμόρφωση και εκπαίδευση των εργαζομένων και 
των εκπροσώπων τους, σύμφωνα με τα άρθρα 22 και 48,
η) να λαμβάνει συλλογικά μέτρα προστασίας των εργαζομένων, και
θ) να αξιολογεί ψυχοκοινωνικούς κινδύνους, μεταξύ άλλων τους κινδύνους της 
βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης 
και να λαμβάνει μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο και περιορισμό αυτών».

Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδοτών 
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Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδοτών 

 7. Ο εργοδότης εφαρμόζει τα μέτρα που προβλέπονται στην παράγραφο 5, βάσει των 
ακόλουθων γενικών αρχών πρόληψης: 

 α) αποφυγή των κινδύνων, 

 β) εκτίμηση των κινδύνων που δεν μπορούν να αποφευχθούν, 

 γ) προσαρμογή της εργασίας στον άνθρωπο, ειδικότερα όσον αφορά τη διαμόρφωση 
των θέσεων εργασίας, καθώς και την επιλογή των εξοπλισμών εργασίας και των 
μεθόδων εργασίας και παραγωγής, προκειμένου ιδίως να μετριασθεί η μονότονη και 
ρυθμικά επανα− λαμβανόμενη εργασία και να μειωθούν οι επιπτώσεις της στην υγεία, 

 δ) αντικατάσταση του επικινδύνου από το μη επικίνδυνο ή το λιγότερο επικίνδυνο, 

 ε) προγραμματισμός της πρόληψης με στόχο ένα συνεκτικό σύνολο που να 
ενσωματώνει στην πρόληψη την τεχνική, την οργάνωση της εργασίας, τις συνθήκες
εργασίας, τις σχέσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων και την επίδραση των 
παραγόντων του περιβάλλοντος στην εργασία, 
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Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδοτών 

 στ) καταπολέμηση των κινδύνων στην πηγή τους, 

 ζ) προτεραιότητα στη λήψη μέτρων ομαδικής προστασίας σε σχέση με τα μέτρα ατομικής 
προστασίας, 

 η) προσαρμογή στις τεχνικές εξελίξεις και 

 θ) παροχή των κατάλληλων οδηγιών στους εργαζομένους. 

 8. Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος κώδικα, ο εργοδότης οφείλει, λαμβάνοντας 
υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων της επιχείρησης: 

 α) Να εκτιμά τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, μεταξύ άλλων κατά την 
επιλογή των εξοπλισμών εργασίας, των χημικών και βιολογικών παραγόντων ή παρασκευασμάτων, 
κατά τη διαρρύθμιση των χώρων εργασίας, καθώς και τους κινδύνους τους συναφείς με την 
παραγωγική διαδικασία. 

 Η εκτίμηση αυτή είναι γραπτή και συντάσσεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 43. Μετά
την εκτίμηση αυτή, οι δραστηριότητες πρόληψης και οι μέθοδοι εργασίας και παραγωγής που 
χρησιμοποιούνται από τον εργοδότη πρέπει να εξασφαλίζουν τη βελτίωση του επιπέδου προστασίας 
της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων και να ενσωματώνονται στο σύνολο των 
δραστηριοτήτων της επιχείρησης και σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας. 
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Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδοτών 

 β) Όταν αναθέτει καθήκοντα σ’ έναν εργαζόμενο, να λαμβάνει υπόψη τις ικανότητες του εν λόγω εργαζομένου 
σε θέματα ασφάλειας και υγείας. 

 γ) Να μεριμνά ώστε ο προγραμματισμός και η εισαγωγή νέων τεχνολογιών να αποτελούν αντικείμενο 
διαβούλευσης με τους εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους, όσον αφορά στις συνέπειες της επιλογής του 
εξοπλισμού, στις συνθήκες εργασίας, καθώς και στο εργασιακό περιβάλλον για την ασφάλεια και υγεία των 
εργαζομένων. 

 δ) Να φροντίζει ώστε να έχουν πρόσβαση στις ζώνες σοβαρού και ειδικού κινδύνου μόνο οι εργαζόμενοι που 
έχουν λάβει τις κατάλληλες οδηγίες. 

 9. Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος κώδικα, όταν πολλές επιχειρήσεις μοιράζονται τον ίδιο 
τόπο εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με την 
ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή και λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων να συντονίζουν τις 
δραστηριότητές τους για την προστασία των εργαζομένων και την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων, να 
αλληλοενημερώνονται και να ενημερώνει ο καθένας τους υπ’ αυτόν εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους 
για τους κινδύνους αυτούς. Την ευθύνη συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει 
υπό τον έλεγχο του τον τόπο όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων των περιπτώσεων που έχουν γίνει 
ειδικές ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις. 

 10. Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την εργασία σε καμία περίπτωση δεν 
συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών 

 1. Ο εργοδότης οφείλει: 

 α) Να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση 
των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων για 
την ασφαλεια και την υγεία, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν 
ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε 
ιδιαίτερους κινδύνους. Η εκτίμηση αυτή
πραγματοποιείται από τους τεχνικό ασφάλειας, 
ιατρό εργασίας, ΕΣ.Υ.Π.Π. ή ΕΞ.Υ.Π.Π., 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Στους 
ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει να παρέχει κάθε 
βοήθεια σε μέσα και προσωπικό για την 
εκπλήρωση του σκοπού αυτού. 

 β) Να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που 
πρέπει να ληφθούν και, αν χρειαστεί, το υλικό
προστασίας που πρέπει να χρησιμοποιηθεί. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών 

 2. Επιπλέον ο εργοδότης οφείλει: 

 α) Να αναγγέλλει στις αρμόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας, 
στις πλησιέστερες αστυνομικές αρχές και στις αρμόδιες
υπηρεσίες του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο
υπάγεται ο εργαζόμενος, εντός 24 ωρών, όλα τα εργατικά 
ατυχήματα και εφόσον πρόκειται περί σοβαρού 
τραυματισμού ή θανάτου, να τηρεί αμετάβλητα όλα τα 
στοιχεία που δύνανται να χρησιμεύσουν για εξακρίβωση
των αιτίων του ατυχήματος. 

 β) Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να 
αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος
και να το θέτει στη διάθεση των αρμόδιων αρχών. Τα 
μέτρα που λαμβάνονται για την αποτροπή επανάληψης
παρόμοιων συμβάντων, καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο
των άρθρων 14 και 17. 

 γ) Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που 
είχαν ως συνέπεια για τον εργαζόμενο ανικανότητα
εργασίας μεγαλύτερη των τριών εργάσιμων ημερών. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών-
Γραπτή εκτίμηση
Επαγγελματικού 

Κινδύνου

 3. Η εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου, όπως
ορίζεται στην παράγραφο 1, αποτελεί μια 
συστηματική εξέταση όλων των πλευρών κάθε
διεξαγόμενης εργασίας από την επιχείρηση με 
σκοπό: 

 α) να εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελματικού 
κινδύνου, δηλαδή τι θα μπορούσε να προκαλέσει
κινδύνους για την ασφάλεια και υγεία των 
εργαζομένων, 

 β) να διαπιστωθεί κατά πόσο και με τι μέτρα
μπορούν οι πηγές κινδύνων να εξαλειφθούν ή οι 
κίνδυνοι αυτοί να αποφευχθούν, και αν αυτό δεν 
είναι δυνατόν, 

 γ) να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη
εφαρμόζονται και να προταθούν αυτά που πρέπει
συμπληρωματικά να ληφθούν για τον έλεγχο των 
κινδύνων και την προστασία των εργαζομένων. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών-
Γραπτή εκτίμηση
Επαγγελματικού 

Κινδύνου

 4. Η εκτίμηση πρέπει να περιλαμβάνει την 
αναγνώριση και καταγραφή των κινδύνων που 
υπάρχουν στην επιχείρήση, καθώς και αυτών 
που ενδέχεται να εμφανισθούν, όπως κίνδυνος 
πτώσης, κίνδυνος από μηχανήματα και 
εξοπλισμό, κίνδυνος πυρκαγιάς, ηλεκτροπληξίας, 
έκρηξης, κίνδυνος από έκθεση σε βλαπτικούς 
παράγοντες (φυσικούς, χημικούς, βιολογικούς), 
κίνδυνος από την οργάνωση της εργασίας. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών-
Γραπτή εκτίμηση
Επαγγελματικού 

Κινδύνου

 5. Για την πληρότητα και αποτελεσματικότητα της 
εκτίμησης του κίνδυνου από́ τον τεχνικό́ ασφαλείας και 
τον ιατρό́ εργασίας γίνεται ποιοτικός και οπού απαιτείται 
και ποσοτικός προσδιορισμός των βλαπτικών 
παραγόντων, στους οποίους εκτίθενται οι εργαζόμενοι, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Τα αποτελέσματα 
του προσδιορισμού́ αυτού́, καθώς και τα βιολογικά́
αποτελέσματα της έκθεσης μεσώ περιοδικών 
προληπτικών ιατρικών εξετάσεων που θα γίνονται για το 
σκοπό́ αυτό́, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 
πρέπει επίσης να λαμβάνονται υπόψη. 

 6. Η εκτίμηση πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις βασικές 
αρχές πρόληψης του άρθρου 42 παρ. 7 και να εντοπίζει 
τη φύση του κίνδυνου, το βαθμό́ σοβαρότητός του, τη 
διάρκεια έκθεσης των εργαζομένων σ’ αυτόν και τη 
συχνότητα εμφάνισης του. Επίσης κατά́ την εκτίμηση 
πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η καταγραφή́ και ανάλυση 
των εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών 
ασθενειών, που προβλέπεται στα άρθρα 14 και 17. 
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Ειδικές 
υποχρεώσεις 

εργοδοτών-
Γραπτή εκτίμηση
Επαγγελματικού 

Κινδύνου

 7. Η γραπτή εκτίμηση του κινδύνου τίθεται με 
ευθύνη του εργοδότη στη διάθεση εκπροσώπων 
των εργαζομένων σε θέματα ασφάλειας και υγείας 
και αποτελεί θέμα που συζητείται στις κοινές 
συνεδριάσεις τους με τον εργοδότη, σύμφωνα με το 
άρθρο 5. 

 8. Τα βασικά στοιχεία που χρησιμοποιούνται κατά
την παραπάνω συστηματική εξέταση, καθώς και τα 
συμπεράσματα που εξάγονται, καταγράφονται και 
αποτελούν τη γραπτή εκτίμηση του κινδύνου. 
Λεπτομέρειες σχετικά με το περιεχόμενο της 
γραπτής εκτίμησης του κινδύνου, καθώς και άλλες 
σχετικές οδηγίες που αφορούν τη σύνταξη της, 
μπορούν να προσδιορίζονται με αποφάσεις του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
που εκδίδονται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Μεθοδολογία

 Υπάρχουν πλήθος μεθοδολογικών προσεγγίσεων, όλες όμως 
περιλαμβάνουν μια ακολουθία βασικών ενεργειών

 Εντοπισμός πηγών κινδύνου 

 Διακρίβωση κινδύνων 

 Αξιολόγηση κινδύνων 

 Σχεδιασμός μέτρων 

 Αναθεώρηση

 Ιδιαίτερα για τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, ο Ευρωπαϊκός 
Οργανισμός για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) 
ανέπτυξε τα κλαδικά διαδικτυακά εργαλεία OiRA.
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Κίνδυνος-Επικινδυνότητα
 Κίνδυνος:Πηγή ή κατάσταση με 

δυνατότητα πρόκλησης τραυματισμού ή
ασθένειας ή απώλειας ανθρώπινης ζωής, 
ζημίας περιουσιακών στοιχείων, ζημίας 
στο περιβάλλον του χώρου εργασίας ή
συνδυασμός των προηγουμένων.



Επικινδυνότητα:Ο συνδυασμός της 
πιθανότητας και των συνεπειών 
(σοβαρότητας) ενός συγκεκριμένου 
επικίνδυνου γεγονότος. 
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Ταξινόμηση και 
ορισμός των 
επαγγελματικών 
κινδύνων 

 Οι κίνδυνοι που πηγάζουν από κάθε επαγγελματική δραστηριότητα, αν 
και συνήθως δρουν σε συνέργια (π.χ. η εντατικοποίηση της εργασίας σε 
ένα εργασιακό περιβάλλον με υψηλά επίπεδα θορύβου δημιουργεί τις 
προϋποθέσεις ώστε να εκδηλωθεί τόσο μια επαγγελματική ασθένεια 
όσο και ένα εργατικό ατύχημα), για λόγους τακτοποίησης και 
καταγραφής, ταξινομούνται σε τρεις μεγάλες ομάδες: 

 1η ομάδα: 

 Κίνδυνοι για την ασφάλεια ή κίνδυνοι εργατικού ατυχήματος που 
περικλείουν την πιθανότητα να προκληθεί τραυματισμός ή βιολογική
βλάβη στους εργαζόμενους, ως συνέπεια της έκθεσης στην πηγή
κινδύνου. Η φύση της πηγής κινδύνου καθορίζει την αιτία και το είδος 
του τραυματισμού ή της βιολογικής βλάβης, που μπορεί να είναι 
μηχανική, ηλεκτρική, χημική, θερμική κ.λπ. 
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1η ομάδα

 Oι κίνδυνοι αυτοι ́μπορει ́να οφείλονται (ενδεικτικα)́: 

 στις κτιριακές δομές (π.χ. μη τήρηση των πολεοδομικών και υγειονομικών κανονισμών, ανεπάρκεια εξόδων
κινδύνου, ολισθηρά δάπεδα, ελλιπής συντήρηση κατασκευών, απουσία προστατευτικών έναντι πτώσης κλπ) 

 στον εξοπλισμό εργασίας (π.χ. απουσία προστατευτικών διατάξεων επικίνδυνων ζωνών στις μηχανές, ελλιπής
συντήρηση, χρήση από μη εκπαιδευμένο προσωπικό κλπ) 

 στις ηλεκτρικές εγκαταστάσεις (π.χ. μη τήρηση κανονισμού ηλεκτρικών εγκαταστάσεων, ελλιπής συντήρηση κλπ) 

 σε χρήση εύφλεκτων ή/και εκρηκτικών ουσιών (π.χ. μη τήρηση προδιαγραφών ασφαλούς χρήσης και 
αποθήκευσης των ουσιών, έλλειψη μέτρων ελέγχου πηγών έναυσης, ελλιπής εξαερισμός, ανεπαρκής εξοπλισμός
πυρανίχνευσης-συναγερμού- κατάσβεσης, απουσία διατάξεων ασφαλείας του εξοπλισμού υπό πίεση κλπ) 

 σε χρήση άλλων επικίνδυνων ουσιών όπως τοξικές, διαβρωτικές κλπ (π.χ. μη τήρηση προδιαγραφών ασφαλούς
χρήσης και αποθήκευσης των ουσιών με βάση το δελτίο δεδομένων ασφάλειας προϊόντων) 

 σε φυσικούς παράγοντες (π.χ. απόσπαση προσοχής εργαζόμενου λόγω υψηλού θορύβου) 

48



2η ομάδα: 

 Κίνδυνοι για την υγεία που περικλείουν την πιθανότητα να προκληθεί
αλλοίωση στη βιολογική ισορροπία των εργαζομένων (ασθένεια), συνέπεια της 
επαγγελματικής έκθεσης σε φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς βλαπτικούς 
παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος. 

 Οι κίνδυνοι αυτοί μπορεί να οφείλονται σε: 

  χημικούς παράγοντες (π.χ. υπέρβαση Οριακών Τιμών Εκθεσης) 

  φυσικούς παράγοντες (π.χ. υπέρβαση Οριακών Τιμών Εκθεσης) 

  βιολογικούς παράγοντες (π.χ. παρουσία βιολογικών ρύπων) 
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3η ομάδα: 

 Κίνδυνοι εργονομικοί ή εγκάρσιοι (για την υγεία και την ασφάλεια) οι οποίοι 
χαρακτηρίζονται από την αλληλεπίδραση της σχέσης, εργαζόμενου και 
οργάνωσης εργασίας στην οποία είναι ενταγμένος. Οι αιτίες αυτών των 
κινδύνων εντοπίζονται στην ίδια τη δομή της παραγωγικής διαδικασίας, που 
οδηγεί στην αναγκαστική προσαρμογή του ανθρώπου στις απαιτήσεις της 
εργασίας. Ο σχεδιασμός των επεμβάσεων για την πρόληψη ή/και την προστασία 
των εργαζομένων από αυτούς τους κινδύνους πρέπει να στοχεύει σε μία 
δυναμική ισορροπία μεταξύ του ανθρώπου και του εργασιακού περιβάλλοντος, 
με βασική συντεταγμένη την προσαρμογή της εργασίας στον άνθρωπο, 
προσαρμογή που προϋποθέτει τη γνώση των φυσιολογικών αλλά και 
παθολογικών μηχανισμών του ανθρώπινου οργανισμού. 
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3η ομάδα: 

 Οι κίνδυνοι αυτοί μ́πορεί ν́α οφείλονται : 

 στην οργάνωση εργασίας (π.χ. εντατικοποίηση, μονοτονία, βάρδιες κλπ) 

 σε ψυχολογικούς παράγοντες (π.χ. άτυπες μορφές εργασίας, ηθική́
παρενόχληση κλπ.) 

 σε εργονομικούς παράγοντες (π.χ. μη εργονομικός σχεδιασμός της θέσης 
εργασίας κλπ.) 

 σε αντίξοες συνθήκες εργασίας (π.χ. εργασίες με ακατάλληλο εξοπλισμό,́ 
εργασίες σε αντίξοες κλιματολογικές συνθήκες κλπ.) 
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∆ιαδικαστικές 
φάσεις 
εκτίμησης του 
επαγγελματικού
κινδύνου 

 Η διαδικασία εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου ακολουθεί βασικές ενέργειες που οδηγούν στον 
εντοπισμό των πηγών κινδύνου, την εξακρίβωση, καθώς και τον ποσοτικό και ποιοτικό προσδιορισμό
των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος. 

 1. Εντοπισμός των πηγών κινδύνου (πρώτη φάση) 

 Αυτή η φάση περιλαμβάνει μια επιμελημένη και πλήρη καταγραφή της παραγωγικής διαδικασίας των υπό
εξέταση χώρων ή θέσεων εργασίας.
Η καταγραφή αφορά:
1. Την καταγραφή της παραγωγικής διαδικασίας και ροής, την περιγραφή της παραγωγικής τεχνολογίας, 
των μηχανών, των εγκαταστάσεων, των χρησιμοποιούμενων υλών και ουσιών, των διαδικασιών 
συντήρησης των μηχανών και των εγκαταστάσεων, την επεξεργασία και διάθεση των αποβλήτων καθώς 
και την εσωτερική και εξωτερική διακίνηση των φορτίων και των προϊόντων. 

 2. Τον προορισμό χρήσης των χώρων εργασίας (π.χ. εργαστήρια, γραφεία, αποθήκες κ.λπ.)

3. Τα κτιριακά χαρακτηριστικά του εργασιακού χώρου (αντισεισμική προστασία, επιφάνεια, χωρητικότητα, 
ανοίγματα κ.λπ.).
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Εντοπισμός 
των πηγών 
κινδύνου 
(πρώτη 
φάση) 

 4. Τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων στα υπό εξέταση τμήματα της 
παραγωγικής διαδικασίας (αριθμός εργαζομένων, φύλο, βάρδιες 
εργασίας, εργασιακή ηλικία κ.λπ.).
5. Τις πληροφορίες που προέρχονται από την ιατρική παρακολούθηση, 
εάν και εφόσον παρέχεται, καθώς και αυτές που σχετίζονται με τα 
εργατικά ατυχήματα και τις επαγγελματικές ασθένειες.
Αυτή η καταγραφή της παραγωγικής διαδικασίας και του τεχνολογικού
κύκλου παρέχοντας μια ολοκληρωμένη γνώση των παραγωγικών 
δραστηριοτήτων, επιτρέπει τον εντοπισμό των πηγών κινδύνου για την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων.
Για να επιτευχθεί μια ουσιαστική και όχι τυπική καταγραφή των 
παραγωγικών διαδικασιών είναι απαραίτητη η άντληση πληροφοριών 
από τους εργαζόμενους σχετικά με τις πραγματικές συνθήκες που 
επικρατούν στον εργασιακό χώρο. 
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2. 
Εξακρίβωση 
των κινδύνων 
έκθεσης 
(δεύτερη 
φάση) 

 Η εξακρίβωση των κινδύνων έκθεσης αποτελεί εκείνη τη διαδικασία η οποία μας 
επιτρέπει να προσδιορίσουμε ποιοτικά τους βλαπτικούς παράγοντες στους οποίους 
εκτίθενται οι εργαζόμενοι.
Ως εκ τούτου εξετάζουμε και καταγράφουμε: 

 Τον τρόπο λειτουργίας (π.χ. χειροκίνητη, αυτοματοποιημένη, μηχανική, μικτή κ.λπ.), 
καθώς και τη μορφή της παραγωγικής δραστηριότητας. 

 Την οργάνωση της παραγωγικής δραστηριότητας στο υπό εξέταση εργασιακό
περιβάλλον (π.χ. χρόνος παραμονής στον εργασιακό χώρο, ταυτόχρονη ύπαρξη 
άλλων δραστηριοτήτων κ.λπ.). 

 Τη λήψη ή μη μέτρων προστασίας και πρόληψης για την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων. 

 Την άποψη των εργαζομένων για τις συνθήκες που επικρατούν στον εργασιακό χώρο 
στον οποίο εργάζονται καθώς και τις αναφορές τους για τις επιπτώσεις των βλαπτικών 
παραγόντων στην κατάσταση της υγείας τους (μέσω της εργατικής 
υποκειμενικότητας). 
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Εκτίμηση 
των 
κινδύνων 
έκθεσης 
(τρίτη φάση) 

 Η εκτίμηση των κινδύνων έκθεσης που καταγράφηκαν και εξακριβώθηκαν στις 
δύο προηγούμενες φάσεις ανάλυσης του εργασιακού περιβάλλοντος (φάση 1η και 
φάση 2η), υλοποιείται δια μέσου:
1. Του ελέγχου της εφαρμογής των κανόνων ασφάλειας (π.χ. των μηχανών). 

 2. Του ελέγχου των «αποδεκτών» για την υγεία και ασφάλεια συνθηκών εργασίας 
(σχετικά με τη φύση των κινδύνων, τη χρονική διάρκεια, τον τρόπο υλοποίησης και 
τη μορφή των παραγωγικών δραστηριοτήτων), αναφορικά με την κείμενη 
νομοθεσία. 

 3. Του ποσοτικού προσδιορισμού των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού
περιβάλλοντος και των επιπτώσεών του στην υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων, με τη διεξαγωγή τόσο στοχευμένων μετρήσεων όσο και 
στοχευμένων ιατρικών εξετάσεων. 

 Ο ποσοτικός προσδιορισμός αποτελεί το πιο κρίσιμο στάδιο κάθε διαδικασίας 
εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου. 
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Εκπόνηση μέτρων 
ελέγχου της 
επικινδυνότητας
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Αναθεώρηση 

 Η ΓΕΕΚ είναι ένα δυναμικό εργαλείο και όχι μία άσκηση που θα πρέπει
να γίνεται διεκπεραιωτικά και για μία φορά. Η μορφή της θα πρέπει να 
είναι τέτοια που να βοηθά τη χρήση και την αναθεώρησή της. Τα 
ηλεκτρονικά εργαλεία μπορούν να είναι ιδιαίτερα χρήσιμα στην 
περίπτωση αυτή. 

 Η ΓΕΕΚ θα πρέπει, επίσης, να είναι μία ανοικτή διαδικασία στην οποία θα 
συμμετέχουν όσοι μπορούν να συνεισφέρουν, είτε με γνώση είτε με 
εμπειρία στην καλύτερη εκτίμηση των κινδύνων. Συχνά απαιτεί πολλές
και εξειδικευμένες γνώσεις διαφορετικών επιστημονικών πεδίων, 
καθώς και σημαντικούς πόρους. Για τον λόγο αυτό θα πρέπει να γίνεται
το καλύτερο δυνατόν με βάση τους διαθέσιμους πόρους, αλλά και να 
γίνεται αναζήτηση επιπλέον γνωσιακών ή υλικών πόρων για την 
καλύτερη εκτίμηση των κινδύνων στον εργασιακό χώρο. 
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Εφαρμογή 
εργαλείου 
OiRA

 https://oiraproject.eu/en/oira-tools
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Σας 
ευχαριστώ για 
την προσοχή 
σας

 https://www.napofilm.net/el/napos-films/napo-working-together
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	Slide 11: Άρθρο 3  Ορισμοί 
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	Slide 51: 3η ομάδα: 
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